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Czesc Mlody Adepcie!

Wita] Mtody Adepcie tajemnej sztuki bycia Netbullsem!
Oddajemy w Twoje rece kawatek Nas, naszej kultury i pilnie strzezonych
tajemnic. Witaj na poktadzie i powodzenia!

Ten podrecznik nie jest:
e zwyktym przewodnikiem po kilometrach potek z teorig programowania,
e instrukcjg obstugi szefa,
e przepisem na przeprowadzenie idealnego spotkania,
e encyklopedig imion catego zespotu.

Jest za to:
e zbiorem informacji, pomystow, wizji, zasad 1 dobrych praktyk,
ktorych potrzebujesz, aby odnies¢ w Netbulls prawdziwy sukces
| nie zwariowac.




Cold hard facts

Fakt 1.

Jezeli jestes otwarty, zaangazowany i kreatywny, szanujesz zdanie
innych, lubisz stodycze i kalambury, stawiasz na zespot | grasz fair
play - oznacza to, ze masz zadatki na prawdziwa netbullsowg
gwiazde, a my jestesmy tu, aby Ci w tym pomoc.

Fakt 2.

Kazda organizacja rzadzi sie swoimi prawami i nawet, jesli jestes
seniorem z kilkunastoletnim doswiadczeniem to masz prawo nie
wiedzieé, czego konkretnie sie spodziewac.

Fakt 3.
Wiemy, ze zadna ksiega czy podrecznik nigdy nie zastgpi cztowieka,
a Juz na pewno takiego, jakim jest u nas nasza People Person - Aga,
ale tym podrecznikiem chcemy cho¢ w matym kawateczku

wprowadzi¢ Cie w Twojg nowa, wielkg przygode.

Fakt 4.
Przed sobg masz klucz do Netbulls. Usigdz wygodnie,
wez kubek kawy | sprawdz, co Cie czeka.
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Yes. I do

Jestes juz po rekrutacji | podjates decyzje o zwigzaniu sie z nami
nierozerwalnym weztem. Czyli padto sakramentalne tak.

Po podpisaniu umowy przyjates nazwisko Netbulls. A jesli to czytasz,
to oznacza to, ze dotart do Ciebie nasz powitalny mail ze wskazowkami.



IUs the first day

of the rest of your life

Dzien peten niespodzianek. Jest wyjatkowy takze dla nas, bo:
e wiasnie Ty pojawiasz sie w naszym zespole,
e [woje wielkie wejscie to wazne wydarzenie | konkretny powod
do swietowania (tak, to kolejna mata aluzja zwigzana z ciastem).

Po krotkich formalnosciach czeka Cie tour po firmie - poznasz biuro,

ekipe | wszystkie strategiczne lokalizacje. A na biurku znajdziesz
Welcome Pack. Enjoy!
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Your People. Your Power

Mentor

Przez pierwsze 3 miesigce wspotpracujesz z Mentorem, ktory
pomaga i stuzy opinig, wspiera | prowadzi. Wskazuje dobre praktyki
| metodologie w projekcie. Mentor pomaga zrozumiec proces,
oczekiwania, wymagania, ludzi, polityki, organizacje. Clue sukcesu
to komunikacja - mentor ma swoje obowigzki I nie zawsze moze byc
dostepny, okreslcie po prostu swoje wtasne, indywidualne zasady

wspotpracy | sie ich trzymajcie.
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Manager

Pierwsze spotkanie z managerem odbyto sie juz podczas rekrutacji.
To on zadawat te najtrudniejsze pytania. Teraz widzisz go w catej
okazatosci. On okresla Twoje cele, definiuje zadania i z nich rozlicza.
Wprowadza w tajniki organizacji, jest liderem i tgcznikiem pomiedzy Tobg
a Zarzadem. Manager wyznacza Ci projekty, wskazuje narzedzia pracy

| komunikacji, a co najwazniejsze - akceptuje urlopy.
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Your People. Your Power

P&C Team DevOps Team

To, ze czegos nie widac nie znaczy, ze tego nie ma. O Twoje dobre Sprzet nie wspotpracuje? Nowa licencja needed? Stuchawki przestaty
samopoczucie oraz o to, by wszystko dziato sie szybko i bezproblemowo dziatac? Klawiatura zyje swoim zyciem? Mamy w Netbulls dwoch

dba nasz Team People & Culture. Do nich mozesz zgtosic sie z kazda magikow, ktorzy takie problemy rozwigzujg z zamknietymi oczami!
sprawg I pytaniem - pomoc majg we krwi. Jesli masz jakis problem DevOps DREAM Team. Takich trzech jak ich dwoch to nie ma ani jednego.

lub nie wiesz do kogo sie z czyms zwrocic - uderzaj do P&C, a razem
wymyslicie rozwigzanie.



Office

Kto powiedziat, ze biuro ma stuzyc tylko do pracy? Jest to rowniez
miejsce zabawy, rozmow, Smiechu | wielu innych ciekawych rzeczy,
ktore robimy wspolnie. Dlatego tak wazne jest, aby czuc sie w nim
komfortowo. Zdarza nam sie umowic¢ w pigtkowe popotudnie

na pizze, planszéwki czy kalambury wtasnie w biurze. Netbullsowe
miejscowki majg wiele zastosowan. Ogranicza nas tylko wyobraznia.




Don’t miss it

Wiki (link) - baza wiedzy projektowe]. Wejdz | sprawdz.

Timetastic - zarzadzanie urlopami.

Bitwarden - bezpieczne i tatwe zapamietywanie haset.

Zainstaluj, ciesz sie wygodg | bezpieczenstwem korzystania.

. .
wr# Matrix i Tron - sale konferencyjne w Biatymstoku

Jesli potrzebujesz skorzystac z sali nalezy jg wczesniej
zarezerwowac w kalendarzu.

Slack kanaty:

netbul
parafia
netbul

s-organization - nasze najwazniejsze ogtoszenia
ne. Sledz uwaznie!

s-org-uop - kanat dla wszystkich zatrudnionych

W oparciu 0 umowe 0O prace,

netbulls-education - miejsce do czerpania i dzielenia sie
wiedza,

netbulls-bialystok - kanat do rozstrzygania codziennych
biurowych kwestii, takich jak zamawianie jedzenia,
netbulls-funtime - dzielimy sie zabawa!

hajdpark - zdecydowany nr 1 - kanat na wymiane
swobodnych mysli, szerowanie newsow, smiesznych filmikow
lub memow. Nie wiadomo dlaczego najbardziej aktywny kanat
na slacku!


http://netbulls.atlassian.net/wiki/home

Quo vadis

/a Toba pierwsze 3 miesigce w nowej rzeczywistosci. Czas proby minat.
To czego nam trzeba, to rzetelna informacja o efektywnosci naszej pracy,
musimy ustali¢ czy idziemy w dobrym kierunku.

Czeka Cie rozmowa Qsummary Chit Chat. Liczymy rowniez na Twoj
feedback i uwagi. W trakcie dalszej wspotpracy spotykac sie bedziesz
cyklicznie z P&C Team | Managerem - dobra komunikacja to podstawa.




Build yourself
a lTeam

W Netbulls zatrudniamy tylko ambitnych ludzi i robimy
wszystko, aby pomoc im stac sie najlepszymi. Nie ma znaczenia,
lle masz lat i gdzie wczesnie] pracowates. Bylismy juz swiadkami
przebranzowienia z sukcesem (od inzyniera drog do DevOpsa,
czy od psychologa do testera). Na naszych oczach rodzita sie
legenda. Od dzisiaj jestes Netbullsem. To oznacza, ze wyznajemy
takie same wartosci. Jesli znasz kogos podobnego do siebie,

let us know | zostan naszym BullHunterem.

Jesli polecony przez Ciebie .
Netbulls przejdzie pomysinie »
okres probny - otrzymasz pokazna

Bullhunterska premie. 2 ’
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Feel free

Dbamy o to, zeby w Netbulls panowata swobodna atmosfera. Wiemy,

ze zycie jest nieprzewidywalne i potrafi zaskakiwac. Musisz wiedziec,
ze nasz Prezes jest typem wizjonera z otwartym umystem, wiec jesli
masz pomyst na produkt lub ustuge - nie bdj sie poprosic go

o spotkanie i przegadanie tematu. Czasami wielkie sukcesy zaczynaja
sie od niepozornych pomystow. Cenimy kazda Twojg sugestie
dotyczacg codziennego usprawnienia pracy i jej procesow, wiec

w te] kwestii Smiato uderzaj do Managera lub wrzucaj pomysty

do naszego BIBa (Bright Idea Box).

Netbulls to ludzie, a ludzie to sita.


https://docs.google.com/document/d/13Y7WFl5Kyt76P9Hezkf4Z6bIHh4y5fMC8_6vZWOImy0/edit?ts=60f7e58f
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Decision

Bardzo chcemy, zeby nasza wspotpraca trwata jak najdtuze] Jednak
wiemy jak wyglada zycie. Moze zdarzyc¢ sie tak, ze podejmiemy
decyzje o rozstaniu - moze to byc¢ Twoja decyzja lub decyzja
wspolna - szanujemy kazda. Pamietaj, o swoje] decyzji poinformuj
Managera | P&C Team.

Kazdy Pracownik jest cenny dla Netbulls. Nagte odejscie moze
powodowac nie tylko luke w ciggtosci dziatania projektu,

ale i niepokoj kolegow. Informacja o planowanym odejsciu

jest bardzo wazna - nie wolno z nig zwlekac.

Przygotuj sie tez na Exit interview, ustalenie warunkow
rozstania oraz przekazania swoich obowigzkow.
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Exit
interview

To wazna, przede wszystkim dla nas, rozmowa. Pozwala nam
poznac Twoj punkt widzenia na obszary do poprawy, ale i aspekty,
w ktorych sprawdzamy sie catkiem niezle. Jest to dobrowolne
spotkanie w luznej formie, w atmosferze otwartosci i wzajemnego
szacunku, ktore stwarza nam wyjatkowa okazje do spojrzenia

na naszag organizacje Twolmi oczami.
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Let’s keep
In touch

Pomimo rozstania, chcielibysmy pozostac z Tobg w kontakcie.
Alumni byli i sg czescig spotecznosci Netbulls. Zawsze jestes mile
widziany! Wpadaj na kawe i ciastka (lub z ciastkiem) kiedy tylko
masz ochote. Nie musisz sie specjalnie zapowiadac.

My tez obiecujemy odzywac sie od czasu do czasu.




X netbulls

Let’s build exciting
things together




