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.Oto Kim jestem.

| nie mozesz oczekiwac, ze bede kims, kim nie jestem.’
Steve Jobs
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CZQSC, jestem Przemek, jestem szefem Netbulls, oto kim jestem.

Skad ten cytat? Lubie Jobsa, zrobit naprawde dobrg robote, a wiemy, Teraz tez Ty mozesz zostac czescig naszego zespotu. Mam dla Ciebie
jak i gdzie zaczynat. Czyli, nie ma rzeczy niemozliwych, wystarczy czegos tylko jedna rade, pamieta;:
naprawde chciec. Ale, ale, teraz pare stow o mnie.

“Twoja praca wypetni wiekszos¢ Twojego zycia, jedynym sposobem,

Od zawsze lubitem rozwigzywac problemy, optymalizowac, usprawniac, aby 0siggnac satysfakcje jest wiara w to, ze wykonujesz dobrg prace.
konstruowac, sktadac i dopasowywac rozne elementy w taki sposob, Jedyng drogg do wykonania dobrej pracy jest kochanie tego co sie robi.
aby na koncu wszystko grato, by powstat jeden dobrze funkcjonujacy Jesli tego jeszcze nie znalaztes - szukaj, nie rezygnuj. Kiedy poczujesz
organizm. Wierze, ze ludzie z pasjg moga inspirowac, mogg pokazywac to w sercu bedziesz wiedziat, ze to znalaztes.

Swiat swoimi oczami, tak jak cytowany wyzej facet, robi¢ cos naprawde

waznego. Mam nadzieje, ze znajdziesz to wtasnie u nas, w Netbulls.

Dlatego tez, po latach doswiadczen, w roku 2013 stworzytem Netbulls, Pozwal, ze ja stworze Ci przestrzen do poszukiwan,

miejsce, w ktorym mogtbym robic to, co naprawde lubieg, jak lubie a Ty pokazesz mi, co potrafisz!

| z ludzmi, ktorzy myslg tak samo, jak ja. Oto Netbulls.
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About Netbulls

Oczywiste jest to, ze firme tworzg ludzie. W tym wypadku wspanial,
Jedyni w swoim rodzaju | po prostu najlepsi specjalisci w galaktyce.

Nie do konca oczywiste jest natomiast to, ze nasi ludzie to formalnie dwie firmy:
Netbulls oraz Yosensi. Jestesmy jednym teamem, pracujemy wspolnie na nasze sukcesy.

Netbulls to specjalisci od oprogramowania, od tej spotki wszystko sie zaczeto.

Yosensi to specjalisci od telemetrii, lol to dla nas pestkal!

Yosensi wyrosto na podwalinach Netbulls, mimo, ze formalnie jest oddzielnym organizmem,

w praktyce jest czescig teamu NBYS.

Rok oficjalnego
zatozenia Yosensi

Xl 2018 r.

Uruchomienie

dziatu R&D
opracowujacego
urzadzenia LoRaWAN

2017/ r.

Uruchomienie
oddziatu w Lublinie

2018 r.

Uruchomienie
biura w Londynie

2019 .
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2 oddziaty: Biatystok, Lublin

technologie: React.js, React Native, TypeScript, Flutter, iOS, Android,
Java, Spring, AWS, GCP, Docker, Hibernate, PostgreSQL, Kubernetes

umiejetnosci: Project Management, Analiza biznesowa,
Przygotowywanie grafik (UX/Ul Designs), Development (Frontend,
Backend), Testowanie, Deployment, Maintenance

obecnie realizowane projekty: Hiber, Aglet, Zjedz, Takeoffs, Yosensi

Jestesmy Agile, pracujemy w scrumie

ilos¢ teamow: 8

Start projektu
w Metaverse

2019 .

Devops Team wspiera
klientow 24/7

2020 r.

50 os6b na poktadzie
Netbulls

2021 r.
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oddziat: Biatystok

technologie: LoRaWAN, NB-lof, GPS, Mbed OS,
Bluetooth Low Energy, NFC, C++, Python,

Altium Designer, KiCad

umiejetnosci: Project Management, Analiza biznesowa,
Development (Hardware, Firmware), Testowanie,

Deployment, Maintenance

Jestesmy Agile, pracujemy w scrumie

ilos¢ osob w teamie: 6

Zatrudnienie
pierwszych
pracownikow W

1 2019 r.

Wydzielenie wtasnej
linii produkcyjnej
| pierwszy tysigc urzadzen

VI 2020 r. 4

Zakup maszyny
NeoDen K1830

V2021
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1.

Otwarte
drzwi

Prowadzimy polityke otwartych drzwi, nie ma niewtasciwych pytan
ani 0sob, do ktorych nie mozna sie z nimi zwrocic. Kazdy temat jest
tak samo wazny | wart dyskusji. VWWychodzimy z zatozenia, ze jestesmy
przede wszystkim ludzmi: stawiamy na relacje, wspotprace i najlepsza
na swiecie atmosfere. Wiemy, ze pracy sprzyja spokoj i przyjemne
otoczenie.

Swiadomie tworzymy
hasz ekosystem Netbulls.
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Rozwoj
0sobisty

Dzisiejszy swiat jest Swiatem ciggtego samodoskonalenia sie.
Lubimy karmic nasze rozumy nauka. Pracujemy w nowych
technologiach, czes¢ z nich rozwijamy samodzielnie.

Gwarantujemy wsparcie
Wszystkim pracownikom

chociazby poprzez okres probny pod opiekg Mentora oraz caty
program onboardingowy. Co wazne, kazdy z pracownikow
moze skorzystac z indywidualnego budzetu rozwojowego.



#3.

Partnerzy
w biznesie

Nasi klienci to nasi partnerzy. Stawiamy na transparentnosc

| profesjonalnie prowadzimy kazdy projekt. Mamy na wzgledzie
przestanki biznesowe klienta, oferujemy rozwigzania zoptymalizowane
kosztowo. Nie owijamy w bawetne - jestesmy szczerzy i tego samego
oczekujemy od naszych partnerow. Tylko podejscie do siebie jako
rownych sobie gwarantuje wspotprace win-win.

N




HA4.
Profesjonalizm

Netbulls to synonim zaangazowania, proaktywnosci a przede wszystkim
profesjonalizmu. Bierzemy petng odpowiedzialnosc za najwyzszg jakosc
wykonanej pracy. Zjedlismy zeby w [T, nie jestesmy tu od wczoraj.
Nasza branza jest wymagajgca, dlatego w DNA Netbulls

wpisane jest ciggte podnoszenie poprzeczki.

And we love it!



Ha,
Atmosfera

A jak jest u nas na co dzien? Kazdy dzien rozpoczynamy
usciskiem dtoni i kubkiem aromatyczne] kawy. Traktujemy
siebie z naleznym szacunkiem i lubimy spedzac ze sobg
czas. Smiejemy sie razem i smucimy razem. Tanczymy,
splewamy, gramy w ping-ponga, swietujemy wesela,
urodziny, narodziny i Miedzynarodowy Dzien
Partyzanckiego Sadzenia Stonecznikow.

Bo to, na czym nam najbardziej
zalezy to komfort w pracy.




#0.

Jestesmy
soba

/ czym walczymy? Z korporacyjnoscig! Nie mamy ksiegi
procedur do zapamietania, mamy za to jasno okreslone
zasady - kazdy wie, za co jest odpowiedzialny. Pracujemy

zgodnie z filozofig Kaizen, filozofig ciggtego doskonalenia sie.

Jestesmy profesjonalni, a przy tym zupetnie normalni,
ludzcy, po prostu fajni. Chcesz sie przekonac?

Whpadnij do nas na kawe.



H,
Byc jak
Netbulls

Umiemy ciezko pracowac, ale potrafimy tez sie dobrze bawic.
/abawa to czesc naszej kultury. Modne jest pisanie o work-life
balance. My jestesmy sobga: pracujemy, bawimy sie, mamy
zycie po pracy. Wszystko w odpowiednich proporcjach,

bez zbednych etykietek. Dodaj do tego sarkastyczne poczucie
humoru I masz petny obraz Netbullsow po godzinach.
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VWe believe our best perk
Is amazing people
. —

Meet Managers




Meet Managers

Przybij piatke z managerami | przekonaj sie kto stoi u nas na pierwszej linii.
Spojrz ich oczami na swoj nowy team, sprawdz jakie majg hobby, ulubiony
kawatek, film, serial | guilty pleasure... Moze znajdziesz z nimi cos wspolnego?



Przemek
Rudzki

Prezes

Co mysle o swojej firmie? Powiem stowami
Richarda Bransona: “Jesli wybierze sie wtasciwych
ludzi do pracy, to mozna spokojnie zostawic firme
w ich rekach, bo nawet gdy szefa nie ma, wszystko
idzie gtadko”. Taka mamy firme.

Lubie alternatywne instrumenty finansowe -
to daje mi fun | ogromny zastrzyk adrenaliny.

Cytat, ktory do mnie przemawia:

\Wicher wieje, Wicher stabe drzewa tamie hej,

Wicher wieje, Wicher silne drzewa gtaszcze hej,

Najwazniejsze to byc¢ silnym, Wicher silne drzewa gtaszcze hej”

Moje ulubione seriale to Bosch, Luther - rozumie sie samo przez sie.

Guilty pleasure? Zegarki.




Kacha
Dabrowska

Wiceprezes, Head of People

W People & Culture Team wiemy, ze aby podbic rynek, najpierw trzeba
zdobycC serca pracownikow. Wtasnie dlatego stuchamy, rozumiemy,
nagradzamy | pomagamy. | robimy to prawdopodobnie najlepiej na swiecie!
Dlaczego? Bo wierzymy, ze warto. Bo wierzymy, ze Netbullsi sg tego warci.
Pracujemy z ludzmi i dla ludzi. Jezeli z nami czegos nie zatatwisz,

nie zatatwisz tego z nikim. Just like that.

Co lubie? Dobre kryminaty, szpilki | obrazy Barnetta Newmana. o,

Cytat z piosenki, ktory pasuje do mnie idealnie:
,| don't mind that (the world is mine).” \j

Gdybym miata do konca zycia ogladac tylko jeden serial

to zdecydowanie stawiam na Doktora Who i jego ,200 years of time
and space and |'ve never met anyone who wasn’'t important”, m.in.
dlatego, ze bezbtednie opisuje clue mojego Teamu.

Odwaznie przyznaje, ze moje guilty pleasure to filmy Marvela.




Malgo
Nowakowska G
Head of Marketing

Uwielbiam cytaty i powiedzenia. ldac tym tropem, mam powiedzenie,

ktore pasuje do tego czym zajmuje sie moj dziat: “Jak Cie widzg tak Cie piszg.”
Kluczowe jest tu dopiecie pierwszej czesci tego zdania, wtedy o drugg

nie trzeba sie martwic. Dbam o to, zeby nasze firmy byty dobrze postrzegane
| kojarzone z naszymi wartosciami.

Natogowo czytam, w zasadzie wszystko co wpadnie mi w rece.
Uwielbiam tez gotowac i wykrecac tysigce krokow szwendajac sie, najchetniej po lesie.

Cytat z piosenki, ktory do mnie przemawia:

t's my life, it's now or never

But | ain't gonna live forever

| just want to live while I'm alive’” @

Bez konca moge ogladac Wtadce Pierscieni - wszystkie czesci.

Moje drugie imie to guilty pleasure, ale do ulubionych zaliczam:
The Sims 4, bezy, torty, ciasta, ciasteczka, muffinki, rogaliki...
- jednym stowem deserki.




Kasia
Zawislanska

Quality Assurance &
A\

leam Manager

W moim dziale stowo-klucz to jakos¢. Co prawda najpierw musimy
zdemolowac aplikacje w kazdy mozliwy sposob, ale finalnie oddajemy
w rece klienta produkt, o ktory doktadnie mu chodzito.

Dodatkowo zarzadzam lubelskim biurem.

Co robie w wolnym czasie? Najbardziej odpreza mnie naprawianie
zepsutych rzeczy. Renowacja starych, niechcianych mebl
zdecydowanie sie w to wpisuije.

Ulubiony zespot to Tame Impala.
Serial na ktorego punkcie zwariowatam? Jess | chtopaki.

~Guilty pleasure to moj styl zycia. Paczek na sniadanie, obiad | kolacje?
No problem. Przelezenie catego weekendu pod kocem? Cata ja.




Lukasz
Lapinski

DevOps leam Manager

Gdybym miat opisac nasz dziat w dwoch zdaniach

to powiedziatbym, ze jest odpowiedzialny za to, by wszystko
dziatato jak powinno, tak aby kazdy miat na czym pracowac

| mogt zobaczyC efekt swojej pracy. Dodatkowo rozwigzujemy
wszelkie problemy... problemy, ktorych jeszcze nie macie. SOA#1

Daily lifestyle | hobby w jednym - majsterkowanie, czyli mate
| duze prace domowe w trakcie nieustannego nadgzania

za dwojkg coreczek tatusia. VW wolnych chwilach dobry film,
czasem mecz pitki noznej.

Na mojej ztote] playliscie kroluje Guns N’ Roses.
A poza tym godzinami mogtbym stuchac Metallica, Queen...

MO serialowy top to zdecydowanie duet Mike i Harvey
z Suits. A poza tym, zawsze dobrze jest wroci¢ do “Przyjacioft”.

Jesli ktos pyta mnie o moje guilty pleasure - nie odpowiadam
- podaje mu Jagera z sokiem grejpfrutowym.



Daniel
Markowski

-rontend Development
leam Manager

Na co dzien zajmuje sie zarzgdzaniem zespotem frontendowym.

Hobby to ciezki temat od momentu, w ktorym zostatem ojcem

dwojki rozrabiakow, bo kazda chwile poswiecam im. A w magicznym
“‘wolnym czasie” zajmuje sie tematami zwigzanymi z gietds, kryptowalutami
| szeroko pojetym inwestowaniem.

W moim muzycznym sercu zawsze gra ,IThe final countdown’.

Moje filmowe klasyki to oczywiscie te z repertuaru Quentina
Tarantino - Django, Pulp Fiction, Bekarty wojny, Nienawistna osemka.

Guilty pleasure? Piosenki Zenka Martyniuka.




Pawel
Poplawski

Hardware and Firmware
Development Team Manager

MO zespOt to zdecydowanie najbardziej kreatywni z kreatywnych.
Nawet kiedy nie ma problemow to i tak je rozwigzujemy.
Przeprowadzamy badania i eksperymenty. Tworzymy urzadzenia.

Do swojego starannie pielegnowanego hobby zaliczam ptywanie
wptaw przez jezioro | granie na nietypowych instrumentach.

Cytat z piosenki na kazdag okazje:

‘Well, now, don’t you tell me to smile

You stick around I'll make it worth your while
My number’s beyond what you can dial
Maybe it's because we're so versatile

Style, profile, | said.

MOoj klasyk filmowy - Matrix.

Guilty pleasure - krzyk przez otwarte okno z ostatniego pietra
wysokiego budynku. Wspinanie sie na drzewa. VWspolne picie
kakao w socjalu z kolegami z pracy:.




Anna
Wiszniewska

Design leam Manager

Rysujemy tadne obrazki, projektujemy interfejsy, planujemy, szkicujemy,
malujemy... aby byto przyjemnie dla oka, ergonomicznie a przede
wszystkim profesjonalnie. Dzieki nam programisci majg duzo wyzwan.

Fullstack Designers to my !!

Odpreza mnie praca w zgranym | przyjaznym zespole.

Kieruje sie w zyciu zasadg, ze ,...zawsze warto byc¢ cztowiekiem,
Choc tak fatwo zejsc... Zej$¢ na psy!”

The Kominsky Method to serial godny polecenia.

Moje guilty pleasure to Diablo.
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Netbhulls Lifestyle
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Kazdy dzien rozpoczynamy usciskiem dtoni. ' ' 5}, Wszyscy jestesmy rowni
W czasach covidowych proponujemy - | mowimy do siebie po imieniu.
stynne powitanie tokciami. Zwykty zotwik tez da rade. a, - '

Na kawie zawigzujg sie najlepsze przyjaznie, trwaja interesujgce dysputy
| rodza sie genialne rozwigzania. Nie pijesz kawy? Nie szkodzi, herbate tez mamy niezta.

\ Vo / ] . ' 7.,

© Jira Software /\/tbggl track \_J\-;'.- slack
Narzeqlzie do Iogqvvania . Narzedzie do trackowania Ogolnych kanatow mamy kilka,
Czasu pracy | zarzadzania zadaniami. Czasu pracy. zacznij od ... wtgczenia slacka.

3 A R

6 To Juz nawet nie tradycja to kultura i taka lekka sugestia .ﬂ/
co zrobi¢, zeby wkupic sie w taski zespotu.
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Netbulls Lifestyle .
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e A ,’ Czesto spotykamy sie w mniejszych ekipach na planszowki
Co roku organizujemy spotkanie wigilijne,

, . i é w biurze, burgery na miescie czy kregle.
na ktore mozesz zaprosic osobe towarzyszaca. l‘m 9 6

Dwa razy w roku integrujemy sie 4
na wyjazdowych imprezach. ¢ )

Uwierzycie, ze przyktadamy sie rowniez do obchodzenia Dnia Programisty czy Testera? 0
Robimy to w ulubiony dla nas sposob, ale o tym przekonasz sie na wtasnej skorze.

3
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simPRO

Aplikacja typu takeoff software
do wspomagania kontraktorow
W wycenie ich pracy.

Analiza

Backend

P28

Design

Web

4 AGLET

Pierwsza, oparta na lokalizacji,
wirtualna gra zakupowa

dla sneakerheadow z catego Swiata.

& B

Analiza Backend
— Vi
B S
Testy 105

Niber

Platforma dedykowana inzynierom
gazownictwa bedgca wsparciem
w zakresie oprogramowania,
finansow | zaplecza biurowego.

& %

Analiza Design

= &2

Backend Testy

Web Mobile
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ZJEDZ YOSENSI.| O

Aplikacja do zamawiania jedzenia System zbierania informacji
przez pracownikow. telemetrycznych z urzadzen lof,

min. obstuga i zarzadzanie serwerem
LoRaWAN, aplikacja webowa I mobilna.

A g %

Analiza Design Analiza

&) = &)

Testy Web Backend

= =

Backend Web M

obile
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Patrzymy dlugoterminowo ...

... 1 rozwigzujemy problemy dla klienta i za klienta.

Nie chcemy ich zadowolic,
chcemy ich zachwycac.

Naszym celem jest pomoc im odniesc sukces.

Przy kazdej decyzji zadajemy sobie pytanie: “Co z tego bedzie miat klient?”.

/dajemy sobie sprawe, ze aby zadowolicC klientow w perspektywie
dtugoterminowej, musimy brac pod uwage rowniez perspektywe
krotkoterminowaq. Przestrzegamy wszystkich ustalen, lecz jesli podczas
trwania projektu wpadniemy na lepsze rozwigzanie nie boimy sie
podejmowac tematu i przedstawiac swoich argumentow.

Stawiamy na ludzi,

dlatego lubimy kiedy nasi klienci odwiedzajg nas w biurze.
Mozemy wowczas przegadac tematy biznesowe i zjes¢ wspolny lunch
w luzniejsze] atmosferze.
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